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“O ERP PRIMAVERA trouxe, ainda, 
a mais-valia de gerar segurança e 
confiança no sistema, aspecto ful-
cral para o Grupo Plastimar”.

sobre capacidades de carga e picagem por armazém; da Pro-
dução – mapas de controlo de produção de rejeitados; da Alte-
ração de preços - regras de preços e descontos; da Gestão de 
crédito - recurso a password na gravação dos documentos de 
venda sempre que os critérios definidos não estão conforme; e 
da Replicação de Entidades – replicação diária de todas as en-
tidades entre as bases de dados do Grupo. 
Para um melhor apoio à decisão foi, ainda, implementado o Add-
In Financeiro e o Business Intelligence. Outro aspecto importante 
foi a integração total do sistema de controlo de ponto no módulo 
de Recursos Humanos para processamento de salários.

controlo interno personalizados; fazer a integração (conferência) 
da informação do Grupo com outras entidades (nomeadamente 
bancárias); apurar o real custo de produção para auxílio das deci-
sões comerciais e, ainda, optimizar os processos de trabalho com 
poupança de tempo e redução de erros. 
“Em suma, utilizar todas as potencialidades do ERP para aumen-
tar o controlo e a rentabilidade dos negócios das empresas do 
Grupo”, refere Carlos Santos.

sobre o grupo Plastimar
A Plastimar - Indústria de Plásticos Penichense, Lda. iniciou a sua ac-
tividade produzindo bóias em Poliestireno Expansível (EPS) para re-
des de pesca, substituindo as bóias tradicionais em cortiça. Com um 
percurso notável ao longo dos anos, o Grupo Plastimar é, hoje em 
dia, líder indiscutível no sector do Poliestireno Expandido em Portu-
gal, com uma quota de mercado de 62% na área das embalagens e 
peças técnicas moldadas, 29% nos blocos, placas e produtos de cor-
te, e perto de 60% no Pac-Pac. 
O Grupo Plastimar é composto pelas seguintes unidades produtivas: 
Plastimar (Peniche), Internorplaste (Santo Tirso), Mitromar (Palmela) e 
possui delegações comerciais em Alcantarilha, porto de pesca de Ma-
tosinhos e porto de pesca de Vigo – Espanha, além de integrar no 
Grupo de empresas uma unidade para a gestão de toda a logística, 
a Transplás, outra para a produção de moldes, a Mi-
tromol, uma metalo-mecânica 
para manutenção indus-
trial e montagem 
de fábricas e ins-
talações, a Si-
prome e, ainda, a 
Plasverde, destina-
da exclusivamen-
te à reciclagem do 
EPS e EPP.

Vantagens e expectativas
A implementação do software PRIMAVERA reuniu um conjunto 
de vantagens para a organização, destacando-se a existência de 
um sistema totalmente integrado que dispensa a utilização de 
softwares paralelos, nomeadamente de Gestão Comercial e Ges-
tão da Produção, eliminando tarefas repetitivas de inserção de 
dados em diferentes aplicações e reduzindo a possibilidade de 
erro. Permitiu, ainda, a uniformização do sistema informático em 
todas as empresas do grupo, o que se traduziu em reconhecidos 
ganhos em termos de tempos de execução das tarefas, uniformi-
zação de práticas, agilização dos processos e, consequentemen-
te, aumento da rentabilidade e produtividade das empresas. 
Constituem principais expectativas da Plastimar melhorar a qua-
lidade e quantidade de informação disponível; criar modelos de 
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